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Del presidente y Presidente Elect

Marzo en adelante

Como referencia: Ayello EA and Chabal LO. March forward. WCET® Journal 2021;41(1):7-8

Parece increíble que haya pasado más de un año desde que el virus 

COVID-19 haya provocado tales cambios en nuestras vidas y en el de los 

enfermeros. Para el personal de enfermería, la prevención de las lesiones 

cutáneas aprendiendo a protegerse la cara con el equipo de protección 

individual (PPE) se convirtió en un punto importante. Se necesitaban 

directrices basadas en la evidencia para guiar estas prácticas. Los 

enfermeros y otros profesionales sanitarios se enfrentaron al reto de 

realizar un diagnóstico diferencial entre las inesperadas manifestaciones 

cutáneas de la COVID-19, por ejemplo, los dedos de los pies morados frente 

a las lesiones por presión de los tejidos profundos en los talones y los pies o 

las lesiones de la mucosa oral. Es posible que los enfermeros hayan tenido 

que cambiar sus trabajos habituales y desplazarse a otros departamentos 

dentro de su hospital o entorno de trabajo. Las horas se hacían 

interminables, provocaban cansancio y, a veces incluso, agotamiento físico 

y emocional, ya que los enfermeros que estaban en primera línea luchaban 

por mantener con vida a los enfermos críticos o por ser, a veces, los únicos 

que podían estar con el paciente al final de su vida.

Una vez finalizado su trabajo, también podía haber diferencias en su 

vida personal. Dependiendo de la normativa de su país, podía haber 

restricciones en las reuniones, en las comidas en restaurantes, en los 

viajes dentro o fuera del estado/provincia/país de uno, en las normas de 

cuarentena y, por supuesto, en la necesidad o no de mascarilla. Realmente 

ha sido mucho con lo que lidiar en un año, pero los enfermeros siempre 

parecen seguir dando y seguir adelante. Los enfermeros han mantenido 

viva la esperanza. WCET® ha escuchado algunas de sus historias y seguimos 

sintiéndonos inspirados y orgullosos de ustedes.

WCET® es una organización que nació de la necesidad de ayudar a las 

personas a asimilar (a veces) cambios repentinos que afectan a muchos 

aspectos de su vida. En lugar de mirar, atrás, la visión debe ser siempre 

la de qué podemos hacer hoy para mejorar el mañana. Norma N. Gill y 

los primeros pioneros de la ET siguieron avanzando con la educación y 

manteniendo la progresión del WCET®.

El Consejo Ejecutivo del WCET®(EB), un grupo excepcional de dedicados 

voluntarios ha seguido manteniendo el progreso del WCET® durante el 

último año. Se celebraron las elecciones de 2020-2022/2024. Por primera 

vez, el WCET® tiene un presidente electo, Laurent Chabal, que será el 

próximo presidente en 2022. Como nuestra reunión presencial del EB tuvo 

que ser pospuesta por razones de seguridad debido a la COVID-19, los 

antiguos miembros del EB (Alison Crawshaw, Denise Hibbert, Arum Pratiwi 

y Karen Bruton) se convirtieron en mentores de los nuevos miembros 

elegidos del EB (Diana Gallagher, Yajuan (Julie) Weng, Aihua (Alice) Chen). 

Les agradecemos su continuo compromiso de tiempo y servicio al WCET®. 

Esta tutoría ha demostrado ser un proceso muy bueno. En los próximos 

meses se enviará un correo electrónico solicitando candidaturas para el 

puesto de presidente electo 2022-2026.

Con el aplazamiento del Congreso Conjunto WCET®/ASCN-UK de octubre 

de 2020 en Glasgow, Dee Waugh, Coordinadora de Congresos y Reuniones, 

y EB otros miembros de la Junta Directiva fijaron el planning y llevaron a 

cabo el primer día de formación y suplemento de la revista. Según todos 

los indicios, fue un gran éxito. Una vez más, agradecemos a nuestros cinco 

patrocinadores del seminario web, por orden alfabético: Calmoseptine, 

Coloplast, ConvaTec, Eakin y Hollister. Al igual que muchos otros eventos 

del año pasado, nuestra celebración del 40º aniversario de la revista WCET® 

se convirtió en un suplemento especial de la revista. A pesar de algunas 

interrupciones tecnológicas malintencionadas, tuvo lugar el seminario web 

y la primera reunión general virtual de la historia. Todos los miembros de 

WCET® seguimos adelante.

Otra inesperada interrupción por la COVID-19 impactó en la revista. 

Normalmente hay revistas que se devuelven debido a que las direcciones 

están incompletas (véase la figura 1). Debido a la pandemia, el correo hacia 

y desde algunos países se interrumpió y nuestro editor recibió muchas más 

devoluciones de lo habitual (Figura 2). Esto puede deberse a varias razones. 

Una de ellas, por supuesto, es que la dirección postal del asociado puede 

estar incompleta o no estar actualizada. Es muy importante que todos los 

miembros de WCET® comprueben que su dirección en el perfil de miembro 

es correcta y completa. Esto es especialmente importante si se mudan: 

deben actualizar su dirección. Por ejemplo, nuestro editor acaba de recibir 

la devolución de una revista enviada hace 2½ años a un miembro en China.

Debido a la COVID-19, los deficientes servicios postales también pueden 

ser responsables. Por ejemplo, consulte este sitio web: https://auspost.

com.au/service-updates/international-delivery-updates. Algunas de 

estas devoluciones provienen de países que no aceptan entregas en este 

momento por razones de la COVID-19, por ejemplo, Ghana. El USPS tiene 

restricciones similares: https://about.usps.com/newsroom/service-alerts/

international/welcome.htm. Aunque WCET® lamenta que no haya recibido 

su ejemplar de la revista, las restricciones postales están fuera de nuestro 

control. Recuerde que siempre puede acceder a la versión electrónica de 

la revista WCET® desde el sitio web de WCET®. Una vez más, aunque WCET® 

Figura 1. Número habitual de 
devoluciones de revistas debido a 
direcciones incompletas.

Figura 2. Número de devoluciones 
de revistas durante la pandemia 
del COVID-19.
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espera que las interrupciones del servicio postal debidas a la COVID-19 

sean de corta duración, animamos a todos nuestros miembros a que se 

aseguren de que su dirección postal esté completa y actualizada en su 

perfil de miembro.

También con respecto a la revista, agradecemos a Calmoseptine por 

ser una vez más el patrocinador de la traducción de la revista WCET® al 

portugués.

También agradecemos que el Grupo Internacional Interprofesional en 

el Cuidado de Heridas (IIWCG) siga teniendo a la revista WCET® como su 

revista oficial. Gracias a la presidenta del IIWCG, Gulnaz Tariq, y a la editora 

asociada, Hiske Smart. WCET® también es una sociedad de apoyo a la Unión 

Mundial de Sociedades de Curación de Heridas; esperamos el congreso de 

la WUWHS en Abu Dhabi del 1 al 5 de marzo de 2022.

Perth, Australia, ha sido asolada por los incendios a principios de 2021. 

WCET® se congratula que nuestra editora de la revista, Jenny Prentice, su 

familia y su casa se hayan salvado. Igualmente sorprende que la casa del 

suegro de nuestro editor, Greg Paull, haya salido ilesa mientras que las 

casas a ambos lados de la suya se hayan quemaron hasta los cimientos. El 

año 2021 sigue enfrentándonos a nuevas situaciones que nos obligan a 

estar a la altura de las circunstancias.

WCET® consiguió completar y publicar la segunda edición de la Guía 

Internacional de Ostomía (IOG) a finales de diciembre de 2020. Gracias 

de nuevo a Karen Spencer y a Hollister por su subvención de formación 

continua para que WCET® pudiera desarrollar la IOG 2020. Además, 

gracias a Paula Erwin-Toth y Diane Krasner, se publicó una tercera edición 

actualizada del Festschrift para Norma N Gill-Thompson que relata el 

crecimiento y la evolución de la ET de enfermería como especialidad de 

enfermería en todo el mundo. Tanto el IOG 2020 como el libro Festschrift 

conmemorativo están disponibles en la tienda online de WCET®.

Otro cambio inesperado fue la dimisión de Jen Wood a finales de octubre; 

esto obligó a WCET® a evaluar las necesidades de gestión de nuestra 

empresa. Después de una búsqueda exhaustiva, basada en diferentes 

criterios, la Junta Directiva decidió que McKenna Management era la mejor 

opción para WCET® en este momento. Agradecemos a Graham Hauck y a 

su personal de Hauck and Associates todo lo que han hecho por WCET® en 

los últimos años. Después de un rápido periodo de transición, McKenna 

and Associates “se puso en marcha” y comenzó oficialmente como nuestra 

empresa de gestión el 1 de febrero de 2021. Damos la bienvenida a Karen 

Regan como Directora de Administración de WCET®. Tenemos previsto 

ofrecer más detalles sobre este nuevo equipo de gestión en el próximo 

número de WCET® BullETin 2021, la revista para los miembros de WCET®.

WCET® ha mantenido el contacto virtual con las asociaciones que nos han 

invitado a participar en sus conferencias/congresos. WCET® tuvo un stand 

virtual en la conferencia WoundCon celebrada el pasado octubre de 2020. 

Los dos presidentes Tariq y Ayello fueron ponentes principales. Nuestros 

miembros pueden asistir gratuitamente a la Wound Con de primavera de 

2021, que se inaugura el 12 de marzo de 2021. Para más información, visite 

https://woundcon.com. El WCET® también fue invitado a enviar saludos 

virtuales para el inicio del curso de heridas del Dr. Santos en Brasil, así 

como para la ceremonia de toma de posesión de los directivos de SOBEST. 

Varios miembros de WCET® EB (Denise Hibbert, Yajuan (Julie) Weng, así 

como Laurent Chabal y Elizabeth Ayello) también fueron invitados a ser 

ponentes en la Asociación Portuguesa de Enfermeros de Estomaterapia 

(A.P.E.C.E) en febrero de 2021. Gracias Dee por trabajar con nuestra empresa 

de gestión para organizar el stand en esta conferencia virtual, así como en 

la Conferencia NPIAP en marzo de 2021 y en la Wound Con de primavera de 
2021.

Al cierre de este número de la revista, lamentablemente, WCET® y ASCN-
UK han tenido que tomar la difícil decisión de trasladar el Congreso 
conjunto a 2024. Lo hemos hecho por precaución para la seguridad de 
nuestros miembros y delegados. Las principales razones son que el Centro 
de Convenciones de Glasgow sigue siendo utilizado como hospital y la 
incesante aparición de nuevas variantes del virus COVID-19.

Estamos trabajando para planificar el Congreso de 2022 y cuando se 
conozcan los detalles los compartiremos con vosotros.

Ya sea para nuestros pacientes o para nuestra asociación, en la mentalidad 
del WCET® está el trabajar hoy para un mañana mejor. La noticia de que 
hay vacunas disponibles nos da ciertamente la esperanza de que, algún 
día cercano, podamos volver a reunirnos con seguridad para celebrar todo 
lo estupendo del WCET®. Lo más importante que queremos que sepan 
todos ustedes es que, a pesar de la COVID-19, el WCET® sigue prosperando 
y continúa avanzando con nuestra importante labor. Sabemos que no es 
fácil, pero esperamos que todos puedan “mantener la calma y continuar”.

Sinceramente,

Elizabeth y Laurent

Elizabeth A Ayello
PhD, RN, ETN, CWON, MAPWCA, FAAN
Presidente del WCET® 2020–2022

Laurent O Chabal
BSc (CBP), RN, OncPall (Cert), Dip (WH), ET
Presidente electo del WCET® 2020–2022


