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Do Presidente e do Presidente eleito

Marchar em frente

Como referência: Ayello EA and Chabal LO. March forward. WCET® Journal 2021;41(1):7-8

Parece inacreditável que já tenha passado mais de um ano desde que 

o vírus COVID-19 começou a causar tantas mudanças nas nossas vidas 

pessoais e nas vidas dos enfermeiros. Para o pessoal de enfermagem, a 

prevenção de lesões cutâneas, através da aprendizagem de como proteger 

o seu rosto enquanto usam equipamento de proteção pessoal (EPI), 

converteu-se num ponto importante. Existia uma necessidade de diretrizes 

baseadas em evidências para orientar estas práticas. Os enfermeiros 

e outros profissionais de saúde foram desafiados com diagnósticos 

diferenciais entre manifestações cutâneas inesperadas da COVID-19, por 

exemplo, dedos roxos, face a lesões por pressão nos tecidos profundos 

dos calcanhares e pés ou lesões da mucosa oral. É possível que os 

enfermeiros tenham tido de alterar as suas tarefas habituais de trabalho 

ou de transferir-se para outros departamentos dentro do seu hospital 

ou ambiente de trabalho. As horas eram longas, cansativas e, por vezes, 

até mesmo física e emocionalmente esgotantes, enquanto enfermeiros 

da linha da frente lutavam para manter vivos os pacientes gravemente 

doentes ou para serem, por vezes, os únicos que podiam estar com o 

doente no final da sua vida.

Quando terminavam o seu trabalho, também podiam existir diferenças 

na sua vida pessoal. Dependendo dos regulamentos do seu país, podiam 

existir restrições a reuniões, a idas a restaurantes, a viagens dentro ou fora 

do seu concelho/distrito/país, regras de quarentena e, claro, a necessidade 

ou não, de usar uma máscara facial. Tem sido realmente muito com que 

lidar em apenas um ano, mas os enfermeiros parecem sempre conseguir 

continuar a dar e a avançar. Os enfermeiros mantêm viva a esperança. A 

WCET® já ouviu algumas das suas histórias e continuamos a sentir-nos 

inspirados e orgulhosos deles.

A WCET® é uma organização que nasceu da necessidade de ajudar as 

pessoas a compreender (no momento) as mudanças súbitas que têm 

impacto em muitos aspetos da sua vida. Em vez de olhar para trás, a 

visão deve ser sempre o que podemos fazer hoje para tornar o amanhã 

melhor. Norma N. Gill e os primeiros pioneiros da Terapia Enterostomal (ET) 

continuaram a avançar com a educação e a manter o progresso da WCET®.

O Conselho Executivo da WCET®(EB), um grupo notável de voluntários 

dedicados, tem continuado a manter o progresso da WCET® ao longo do 

último ano. Realizaram-se as eleições de 2020-2022/2024. Pela primeira 

vez, a WCET® tem um Presidente eleito, Laurent Chabal, que se tornará o 

próximo presidente em 2022. Atendendo a que a nossa reunião presencial 

do Conselho Executivo teve de ser adiada por razões de segurança 

motivadas pela COVID-19, os antigos membros do Conselho Executivo 

(Alison Crawshaw, Denise Hibbert, Arum Pratiwi e Karen Bruton) tornaram-

se mentores dos recém-eleitos membros do Conselho Executivo (Diana 

Gallagher, Yajuan (Julie) Weng, Aihua (Alice) Chen). Agradecemos-lhes o 

seu continuado compromisso de tempo e serviço à WCET®. Esta estratégia 

de mentores provou ser um processo muito eficaz. Nos próximos meses 

será enviado um e-mail solicitando nomeações para o cargo de Presidente 

Eleito 2022-2026.

Com o adiamento do Congresso Conjunto WCET®/ASCN-UK de outubro de 

2020 em Glasgow, Dee Waugh, Coordenadora do Congresso e da Reunião 

e outros membros do Conselho Executivo iniciaram o planeamento e a 

implementação do primeiro dia da educação de sempre e do suplemento 

da revista. De acordo com o que pudemos constatar, foi um enorme 

sucesso. Uma vez mais, agradecemos aos nossos cinco patrocinadores do 

seminário web (webinar), por ordem alfabética: Calmoseptina, Coloplast, 

ConvaTec, Eakin e Hollister. Tal como muitos outros eventos no ano 

passado, também a nossa celebração do 40º aniversário da Revista WCET® 

foi alterada para um suplemento especial da revista. Apesar de algumas 

interrupções tecnológicas maliciosas, teve lugar o webinar e a primeira 

reunião geral virtual da história. Todos os membros da WCET® continuaram 

em frente.

Outra perturbação inesperada causada pela COVID-19 teve a ver com a 

revista. Normalmente há revistas que são devolvidos devido a moradas 

incompletas (ver Figura 1). Devido à pandemia, o correio de e para alguns 

países foi interrompido e a nossa editora recebeu muito mais devoluções 

do que o habitual (Figura 2). Isto pode ter acontecido por várias razões. 

Uma delas, claro, é que a morada postal do membro pode estar incompleta 

ou não estar atualizada. É muito importante que todos os membros da 

WCET® verifiquem se a sua morada no perfil de membro está correta e 

completa. Isto é especialmente importante se se mudar - deve atualizar a 

sua morada. Como exemplo, a nossa editora acaba de receber a devolução 

de uma revista publicada há 2½ anos e enviada a um membro na China.

Devido à COVID-19, os serviços de correios com serviços deficientes 

também podem ser responsáveis. Por exemplo, consulte este site: https://

auspost.com.au/service-updates/international-delivery-updates. Algumas 

destas devoluções são de países que não estão neste momento a aceitar 

entregas por razões relacionadas com a COVID-19, por exemplo, o Gana. 

Figura 1. Número habitual de 
devoluções de revistas devido a 
moradas incompletas.

Figura 2. Número de devoluções 
de revistas durante a pandemia da 
COVID-19.
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O USPS tem restrições semelhantes: https://about.usps.com/newsroom/

service-alerts/international/welcome.htm. Embora a WCET® lamente se não 

recebeu o seu exemplar da revista, as restrições postais encontram-se fora 

do nosso controlo. Lembre-se que, em alternativa, pode sempre aceder à 

versão eletrónica da revista WCET® a partir do website WCET®. Mais uma 

vez, embora a WCET® espere que as interrupções do serviço postal devido à 

COVID-19 sejam de curta duração, encorajamos todos os nossos membros 

a certificarem-se de que a sua morada está completa e atualizada no seu 

perfil de membro.

Também em relação à revista, estamos gratos à Calmoseptine por ser, mais 

uma vez, o patrocinador da tradução da revista WCET® para Português.

Estamos também gratos por o Grupo Interprofissional Internacional de 

Tratamento de Feridas (IIWCG) continuar a ter a revista WCET® como a sua 

revista oficial. Obrigado ao presidente do IIWCG Gulnaz Tariq e à editora 

associada, Hiske Smart. A WCET® é também uma sociedade de apoio 

à União Mundial das Sociedades de Cura de Feridas; aguardamos com 

expectativa o congresso da WUWHS em Abu Dhabi, de 1 a 5 de março de 

2022.

Perth, Austrália, foi assolada por incêndios no início de 2021. A WCET® está 

grata por a nossa editora da revista, Jenny Prentice, a sua família e a sua 

casa terem sido poupadas. De igual forma nos surpreendeu que a casa do 

sogro do nosso editor, Greg Paull tenha sido deixada ilesa, enquanto as 

casas de ambos os lados da sua casa foram queimadas até aos alicerces. 

2021 continuará certamente a confrontar-nos com novas situações que 

exigem que estejamos à altura das circunstâncias.

A WCET® conseguiu completar e publicar a segunda edição da Guia 

Internacional da Ostomia (IOG) no final de dezembro de 2020. Uma 

vez mais, obrigado a Karen Spencer e a Hollister pela vossa bolsa de 

formação contínua, a qual permitiu que a WCET® pudesse desenvolver 

o IOG 2020. Também, graças a Paula Erwin-Toth e a Diane Krasner, foi 

lançada uma 3ª edição atualizada do Festschrift para a Norma N Gill-

Thompson, que relaciona o crescimento e evolução da enfermagem de 

Terapia Enterostomal como uma especialidade de enfermagem a nível 

mundial. Tanto o IOG 2020 como o livro Festschrift comemorativo estão 

disponíveis na loja online da WCET®.

Outra mudança inesperada foi a demissão de Jen Wood no final de 

outubro; isto exigiu que a WCET® avaliasse as necessidades de gestão da 

nossa empresa. Após uma pesquisa exaustiva, baseada em diferentes 

critérios, o Conselho Executivo decidiu que McKenna Management era, 

neste momento, a melhor opção para a WCET®. Agradecemos a Graham 

Hauck e ao seu pessoal da Hauck and Associates por tudo o que têm 

feito pela WCET® ao longo dos últimos anos. Após um rápido período de 

transição, McKenna and Associates ‘colocou-se em marcha’e começou 

oficialmente como nossa empresa de gestão a 1 de fevereiro de 2021. 

Damos as boas-vindas a Karen Regan como Diretora de Administração da 

WCET®. Planeamos ter mais detalhes sobre esta nova equipa de gestão 

na próxima edição de 2021 da Revista WCET®, a revista para membros da 

WCET®

A WCET® tem mantido contacto virtual com as associações que nos 

convidaram a participar nas suas conferências/congressos. A WCET® teve 

um stand virtual na conferência WoundCon realizada em outubro de 

2020. Ambos os Presidentes Tariq e Ayello foram oradores principais. 

Os nossos membros podem assistir gratuitamente à WoundCon Spring 

2021, que é inaugurada a 12 de março de 2021. Para mais informações, 
visite https://woundcon.com. A WCET® foi também convidada a enviar 
saudações virtuais durante o início do curso sobre feridas do Dr. Santos 
no Brasil, bem como para a cerimónia de tomada de posse dos Diretores 
da SOBEST. Vários membros da WCET® EB (Denise Hibbert, Yajuan (Julie) 
Weng, assim como Laurent Chabal e Elizabeth Ayello), foram também 
convidados a serem oradores na Associação Portuguesa de Enfermeiros 
de Estomaterapia (A.P.E.C.E) em fevereiro de 2021. Obrigado Dee por 
trabalhares com a nossa empresa de gestão na organização do stand para 
esta conferência virtual, bem como na Conferência NPIAP em março de 
2021 e na Wound Con Spring 2021.

No momento em que estamos a fechar este número da revista, 
infelizmente, a WCET® e a ASCN-UK, tiveram de tomar a difícil decisão de 
adiar o Congresso conjunto para 2024. Fizemo-lo por precaução, de forma a 
garantir a segurança dos nossos membros e delegados. Uma das principais 
razões residiu no facto de o Centro de Convenções de Glasgow continuar 
a ser utilizado como hospital e também o surgimento implacável de novas 
variantes do vírus COVID-19.

Estamos a trabalhar para planear o Congresso de 2022 e quando os 
detalhes forem conhecidos, iremos partilhá-los convosco.

Seja para os nossos pacientes ou para a nossa associação, uma das 
mentalidades da WCET® está em trabalhar hoje para um amanhã melhor. 
A notícia de que existem vacinas disponíveis dá-nos seguramente a 
esperança de que, muito em breve, nos possamos reunir novamente em 
segurança para celebrar tudo o que de bom existe na WCET®. O mais 
importante que queremos que todos saibam é que, apesar da COVID-19, a 
WCET® continua a prosperar e a avançar com o nosso importante trabalho. 
Sabemos que pode não ser fácil, mas esperamos que todos possam 
“manter a calma e continuar”.

Sinceramente,

Elizabeth e Laurent

Elizabeth A Ayello
PhD, RN, ETN, CWON, MAPWCA, FAAN
WCET® Presidente 2020-2022

Laurent O Chabal
BSc (CBP), RN, OncPall (Cert), Dip (WH), ET
Presidente eleito da WCET® 2020-2022


