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Nous estimons qu'il s'agit encore d’'une année d'adaptation, le
monde étant aux prises avec de nouvelles souches de COVID-19.
D'un point de vue social et sanitaire, nous sommes sur une trajectoire
d'apprentissage continu, car nous cherchons a trouver de nouvelles
facons de soigner les patients atteints de COVID ainsi qu’ a aider le
personnel de santé a faire face aux répercussions associées. Cela inclut
I'utilisation de différents formats d'apprentissage pour permettre aux
travailleurs de premiére ligne de continuer a apprendre.

Il existe plusieurs définitions de I'apprentissage. Nous pensons que
le point commun de ces définitions est que l'apprentissage est un
processus par lequel une personne acquiert des connaissances, des
compétences, des comportements, voire une nouvelle compréhension,
des perspectives, des valeurs ou de nouvelles postures. Les gens ont
des styles d'apprentissage différents dont il faut tenir compte lors
de I'élaboration de programmes de formation ou de conférences.
WCET fait preuve de créativité pour trouver des moyens d'offrir des
possibilités d'apprentissage a ses membres en 2021. Le Comité de
formation, sous la direction de Yajuan (Julie) Weng, a mis au point
plusieurs webinaires intéressants. Le premier débutera le 22 septembre
et s'achévera le 21 octobre. Ce programme en demi-journée offre la
possibilité d'explorer différents aspects de notre pratique spécialisée,
qui sont tous centrés sur la peau. Nous remercions Hollister” pour son
parrainage permettant un accés gratuit aux membres du WCET". Parlez
du webinaire a vos collegues qui ne sont pas encore membres du
WCET" et encouragez-les a se rendre sur notre site web pour s'inscrire.
Un autre webinaire est prévu en novembre et d'autres suivront en
2022. Veuillez vérifier les annonces par courriel et consulter notre
site web pour obtenir les derniéres informations sur les webinaires.
Dés que nous aurons connaissance de webinaires virtuels d'autres
organisations collaboratrices, par exemple Wound Con, nous ferons
circuler I'information.

WCET" participera a deux conférences en présentiel en 2022, avec un
programme d'une demi-journée lors du congres WUWHS a Abu Dhabi
et notre congrés biennal qui se tiendra a Fort Worth, Texas (Etats-Unis)
intitulé WOCNext 2022 : A Global Education Event from WOCN® and
WCET". Comme il est difficile de prévoir le statut de la pandémie de
COVID-19 et son impact sur les voyages et les rencontres, le congrés
de 2022 proposera cette formation a la fois en présentiel et en ligne.
Ce systeme hybride offre a nos membres la possibilité de participer en
personne ou virtuellement. Pour ceux d'entre vous qui se souviennent
du premier congres conjoint WCET° WOCN® a Phoenix, Arizona (Etats-
Unis) en 2010, vous savez que c'était un événement trés spécial
et dynamique. L'équipe d'organisation du WCET’, dirigée par Dee
Waugh, avec Denise Hibbert, Laurent Chabal et Elizabeth Ayello, ainsi
que Karen Hill de McKenna Management, collaborera avec I'équipe
d'organisation du WCON' pour vous offrir un autre grand congres. Vous
trouverez des informations détaillées sur ces congrés dans ce numéro
du journal et sur notre site web.

Le WCET" est heureux et honoré d'annoncer qu'il a requ le prix "Power
of A Silver Award" pour son programme "The WCET" NNGF’ Twinning
Project". Ce prix représente de nombreuses années de travail dévoué
de la part de tant de membres du WCET" qui ont oeuvré sans relache
pour partager leurs connaissances et leur enseignement afin d'établir
des programmes en Chine et en Afrique. Nous les remercions
tous pour leurs efforts, en particulier notre membre a vie Elizabeth
English, ancienne présidente du WCET" (qui a défendu plusieurs des
programmes d'éducation). Grace a I'engagement et a I'enthousiasme
de fantastiques bénévoles, le projet de jumelage WCET NNGF’ a réussi
a fournir une formation sur place afin que les infirmieres et infirmiers
du monde entier puissent acquérir les connaissances spécialisées de
la stomathérapie, de sorte que les patients puissent bénéficier de leurs
soins experts et obtenir de meilleurs résultats. Bravo a tous !

Nous remercions Susan Barber, McKenna Management, pour avoir
soumis la demande d'attribution de prix a The American Society of
Association Executive (ASAE)( https://www.asaecenter.org/about-us) a
laquelle McKenna Management appartient. Grace a ses prix "Power of
A", I'ASAE célebre et promeut "les contributions inestimables que les
associations apportent a I'Amérique et au monde". Veuillez consulter
notre site web pour obtenir toutes les informations sur le prix.

Nous profitons également de I'occasion pour féliciter nos collegues
du WOCN’® qui ont également remporté une médaille d’argent ASAE
pour leur WOCN" Ostomy Education Day. Il s'agit une fois de plus d'une
double reconnaissance pour la stomathérapie infirmiére et nos deux
associations.

Ainsi, en cette année olympique, nous sommes convaincus que Norma
doit sourire et célébrer le fait que la WCET",totalise deux médailles
d'or de la société la plus progressiste JWC WUWHS et une médaille
d'argent de I' ASAE pour le projet de jumelage WCET" NNGF".
Tout cela n'aurait pas été possible sans les efforts de I'équipe et I'énorme
quantité de travail accompli pour y parvenir. La chose la plus importante
que nous ayons apprise cette année, c'est que notre conviction qu'il faut
une équipe pour réussir est prouvée. Merci a tous !

Continuons a faire et a apprendre !
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