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Del Presidente y Presidente Electo

Hacer realidad los sueños de Norma: un esfuerzo de 
equipo
Como referencia Ayello EA and Chabal LO. Hacer realidad los sueños de Norma: un esfuerzo de equipo Revista WCET® 
2022;42(2):10-11

Estamos muy contentos y emocionados de que este número 
de la Revista WCET® sea el de nuestro Congreso. Debido al 
COVID-19, no hemos tenido un Congreso desde 2018 en Kuala 
Lumpur, Malasia. Ahora estamos cumpliendo el sueño de 
Norma de educar a los enfermeros en todo el mundo, a través 
de nuestro Congreso conjunto con la WOCN® en Fort Worth, 
Texas, y de forma virtual. Estamos encantados de que el WCET® 
vuelva a celebrar un Congreso conjunto con nuestros colegas 
de la WOCN®. Estamos deseando aprender de todos nuestros 
ponentes de todo el mundo. Aprender de los demás nos 
enriquece a todos.

El orador principal del Congreso, Lee Rubin, hablará sobre 
el tema de los equipos. Su mensaje clave son los cinco 
componentes de los equipos extraordinarios. Cree que hay 
cinco "C": competidores, objetivos comunes, comunicación, 
química y coherencia. Para nosotros, los equipos son muy 
importantes y es divertido pensar en cuántas de esas 
características presenta nuestro equipo. WCET® es una 
organización mundial y ninguna persona podría hacerlo 
todo para hacer que las cosas sucedan en una asociación 
compleja que tiene miembros en más de 65 países. Aunque 
Norma era la fuerza motriz, se rodeó de personas capaces 
de comprometerse con el objetivo común de crear una 
organización internacional que educara a los enfermeros de 
todo el mundo para que los pacientes con necesidades de 
cuidados de ostomía, heridas o continencia se beneficiaran 
de los cuidados de un enfermero con conocimientos 
especializados. 

Una de las frases de la galleta de la fortuna que se abrió en 
KL era "Tus sueños merecen tus mejores esfuerzos para 
alcanzarlos" En los últimos cuatro años, hemos tenido la 
oportunidad de dirigir el WCET®. Se necesita una gran cantidad 
de tiempo y esfuerzo para realizar el trabajo del WCET®. 
Para nosotros, ha sido un gran honor y una responsabilidad 
seguir los pasos de los pioneros y, al mismo tiempo, seguir 
adelante con los retos de hoy en día, incluido el COVID. Hemos 
hecho todo lo posible por mantenernos fieles a la misión y el 
propósito de la asociación. Reunir a personas con voluntad 
de voluntariado y colaboración es un gran comienzo, pero 
es más que eso. Cada persona aporta al grupo sus propias 
perspectivas, habilidades, resistencias, experiencias (tanto 
profesionales como clínicas) y áreas de mejora profesional 
continua al grupo. El esfuerzo efectivo del equipo comienza 
con la comprensión de lo que es el plan estratégico y los 
objetivos y cómo pueden contribuir al proceso. También 
implica el respeto mutuo de todos los miembros del equipo, la 
voluntad de escuchar el punto de vista de todos y comunicar 
las ideas para que se pueda desarrollar y seguir un plan 
estratégico. Esto no siempre es tan fácil como parece, sobre 

todo porque el inglés no es la primera lengua de muchos 
de nuestros miembros. Por eso nos hemos asegurado de 
que la Revista WCET® se publique en cinco idiomas (inglés, 
chino, francés, portugués y español). Agradecemos a nuestros 
patrocinadores socios de la revista (SJP) - Calmoseptine, 
Coloplast, Dansac, Hollister y Welland - por el continuo apoyo 
a la revista. También damos una calurosa bienvenida a nuestros 
dos nuevos SJP: Aora y ConvaTec. 

En el informe bienal de Elizabeth, se refiere a cómo los 
retos, especialmente los de COVID, requerían creatividad, 
cooperación, comunicación y cambio para que WCET® 
siguiera avanzando. Todos estos cambios, así como el COVID, 
nos obligaron a replantear rápidamente muchas de nuestras 
estrategias de aplicación originales y a modificar nuestros 
planes de acción. Sin la ventaja de poder reunirse en persona, 
las plataformas y el correo electrónico se convirtieron 
en nuestro salvavidas. Estábamos decididos a minimizar 
en lo posible las interrupciones en nuestras operaciones y 
seguir avanzando, evaluando los resultados, reajustando 
las estrategias en función de nuestra evaluación de lo que 
hacíamos, al igual que un plan de cuidados de enfermería. 

La buena disposición de los antiguos miembros del Consejo 
Ejecutivo (EB), Alison Crawshaw y Denise Hibbert, fue 
inestimable para ayudar a nuestros tres nuevos miembros del 
EB, Diana Gallagher, Yajuan (Julie) Wang y Aihua (Alice) Chen, 
a adaptarse a sus nuevas funciones. Gracias a Dee Waugh 
por orientar a Alison en su nuevo puesto de Coordinadora 
de Congresos. Se capacitó a todos y se dotó al equipo de 
los recursos, el apoyo y las oportunidades necesarias para 
desempeñar sus funciones, así como para supervisar los 
avances del WCET® en la realización del plan estratégico. El 
equipo también contó con el apoyo de Susan Barber y otras 
personas de McKenna Management, nuestro editor Greg Paull 
y su personal de Cambridge Media, la editora de la Revista 
WCET®, Jenny Prentice, y su consejo editorial, Ian Kattee 
(contable) y Tracy Addis (auxiliar contable). Realmente se 
necesita un equipo para dirigir el WCET®. 

WCET® amplió su equipo para incluir más colaboración con 
asociaciones afines, como IIWCG, WUWHS, NPIAP, ISTAP, 
COMLHEI, APECE, ASCN UK, SOBEST®, NSWOCC, SEDE, 
NSWOCC, Wounds Canada y todas las que nos habían dado la 
oportunidad de promover WCET® de muchas maneras. 

¡ WCET® es un equipo ganador ! Estamos muy orgullosos de que 
los esfuerzos de nuestro equipo hayan sido merecedores de 
tres premios internacionales. También estamos encantados de 
homenajear a cuatro personas: Greg Paull, Sally Gill Thompson, 
Paula Erwin-Toth y Diane Krasner por su especial contribución 
al WCET® en el Congreso. Consulte el anuncio especial en este 
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número, así como todos los miembros fundadores del Círculo 
de Norma.

GLASGOW, SCOTLAND

We hope you will join us for the 
WCET® - ASCN UK 2020 Joint Congress in

WCET® - ASCN UK 2020 Joint Congress Delegation Fund

The WCET® - ASCN UK 2020 Joint Congress Delegation Fund was 
created to assist delegates with travel and accommodation costs to 
attend the WCET® - ASCN UK 2020 Joint Congress.

This funding opportunity is open to all delegates that wish to 
apply. Higher priority will be given to those with an accepted poster 
or oral abstract.

Application Submission Deadline: Monday, 4th May 2020

Notification By: Tuesday, 30th June 2020

Please visit www.wcet-ascnuk2020.com/congress-delegation-fund 
for additional information and to download the application form and 
submission criteria.

Don't forget to register before 30th June 2020 to take advantage of the Early Bird registration rates.

Please be sure to visit www.wcet-ascnuk2020.com for the most up to date information about the Congress.
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WCET® - ASCN UK 2024 CONGRESO CONJUNTO
28 SEPTIEMBRE - 1 OCTUBRE // GLASGOW, REINO UNIDO

We hope you will join us for the
WCET® – ASCN UK 2024 Joint Congress in

GLASGOW, SCOTLAND

Un duro trabajo bien hecho para todos en WCET®. William 
Shakespeare dijo: "Sabemos lo que somos, pero no sabemos lo 
que podemos ser". Nuestro futuro está ante nosotros para crear. 
Apoyemos todos a Laurent Chabal y a su Equipo 20222024 para 
ver qué más puede planear y lograr el WCET® en los próximos 
dos años hasta que nos encontremos en Glasgow. 

Sinceramente

Elizabeth y Laurent

CONVOCATORIA DE PONENCIAS
Le invitamos a presentar sus artículos originales de 

investigación, revisiones (de la investigación, la práctica y la 

literatura), estudios de casos, ensayos clínicos, comentarios, 

actualizaciones y cartas al editor. Las contribuciones pueden 

estar relacionadas con las funciones clínicas, administrativas, de 

investigación y/o educativas de la enfermería ET en los campos 

de los cuidados de heridas, ostomía y continencia.

INFORMACION DE PRESENTACION
Las directrices para los autores pueden encontrarse en  https://
journals.cambridgemedia.com.au/wcetcn/journal-information/
author-guidelines o en el sitio web de WCET®.

Para enviar un artículo, vaya a  
https://mc04.manuscriptcentral.com/wcet
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