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编者按

我们的杂志：满足多种需求

WCET® 编委会、杂志出版公司和编辑正齐心协力满足
MEDLINE 索引标准要求，努力实现我们加入 MEDLINE 索
引杂志的目标。为满足要求的标准，我们在本期中首次声
明了杂志的目的和范畴。这些目的和范畴广泛地反映了
WCET® 的精神。

反思所声明的目的和范畴，它突显了伤口造口和失禁护理
专业的多样性；这些领域的专家们所面临的来自全球和我
们各自的国家、卫生服务和健康教育制度的多样性挑战。
最后，它还突显了在千差万别的文化和社会规范下，我们
所服务的带有伤口、造口术或失禁问题的人群的多样性。 

某一事物的多样性是指其含有许多非常不同的元素 1。根
据皇后社区学院（Queensborough Community College）
的定义，多样性 “ 是个体和群体从人种、种族、性别、性
取向、社会经济地位、年龄、身体能力、宗教信仰、政治
信仰或其他意识形态方面的广泛人口和哲学差异中所创造
的现实 ”2。

多样性在医疗界也是一种固有因素，包括与患者人口统计
学（病程、性别、年龄、文化和教育）相关的各种差异，
这些差异相结合，导致需求和偏好不同，这可能会带来障
碍，也会带来机会 3。需要医疗机构和专业团体的领导，
以辅助医疗专业人员应对医疗界的多样性挑战 4。

在我们的专业范围内，甚至我们的头衔都表明了多样性，
其中包括造口治疗师（ET）和造口治疗术、造口护理、组
织活力、失禁护理或伤口造口术和失禁（WOC）护士。无
论我们的头衔是什么，作为护士，我们的职责是提供有效、
循证、安全、以人为本的护理，我们还需要能够通过理解、
重视个人的不同需求和情景，将之纳入护理计划中，以此
管理日常工作中的多样性 5。

作为一个专业团体，WCET® 致力于通过 WCET® 杂志支持
全球专业护士的终身学习。本杂志所发表的文章的范畴体
现了伤口、造口术和失禁护理领域的多样性和通常出现的

复杂性。在本杂志上发表文章以分享专业知识的好处是，
它通过深入了解患者、健康服务、教育或政治障碍可如何
得到改善来管理多样性，或者为改善这些领域提供机会，
并为临床护理的可实践性提供帮助。

本期杂志的主题范围涉及伤口、造口术和失禁护士在临床、
研究和人道主义方面需要处理的多样化和复杂的问题。
Lee 等人讨论了药物导致的坏疽性脓皮病现象，Perez 描
述了在一位大肠癌和膀胱癌患者身上管理多个造口和瘘管
时的复杂性。Xu 等人在中国人群里发现了造口术适应性
与病耻感之间的关联。 Smart 等人探讨了治疗点技术（Point 

of care technology）。他们的探索性研究旨在验证非接触
红外线表面温度测量仪预测伤口相关感染的能力。

我们还与国际跨专业伤口护理小组（IIWCG）保持持续
的合作关系，以此弘扬我们的多样性。WCET® 杂志也是
IIWCG 的官方杂志。

本杂志被翻译成中文，且将在今年下半年翻译成其他语言，
以特地满足 WCET® 会员的需求，这进一步证明了 WCET®

编委会承认并满足其会员的多样性需求的承诺。

祝好

Jenny Prentice
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