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Del Presidente y Presidente Electo

La diversidad y la solidaridad son nuestra fuerza

Como referencia  Chabal LO and Hibbert D.Diversity and solidarity are our strength. WCET® Journal 2023;43(4):10-11.

Laurent O Chabal 
BSc (CBP) RN OncPall (Cert) Dip (WH) ET EAWT 
Presidente del WCET® 2022–2026

Denise Hibbert 
MSc-WHTR RGN BSc DipHE ONC STN FSSCRS
Presidente electo del WCET® 2022–2026

"La diversidad es la magia. Es la primera manifestación, el 
primer comienzo de la diferenciación de una cosa y de la 
simple identidad. A mayor diversidad, mayor perfección."  

Thomas Berry

Desde la temprana creación de nuestra especialidad, que 
en un principio se limitaba a la estomaterapia, Norma 
tuvo la visión de divulgar y promover los conocimientos y 
habilidades específicos necesarios a escala mundial. Consiguió 
poner en marcha el primer programa educativo sobre terapia 
enterostomal (ET), invitando a personas de distintos países 
a volar a Cleveland, Ohio (EE.UU.), para recibir formación1. 
También fue capaz de crear, junto con otros pioneros, nuestra 
asociación WCET® desde sus inicios, y más tarde nuestra 
Revista de la asociación. Hemos recorrido un largo camino, 
aquí estamos hoy con más de 70 Programas de Educación 
de Enfermería en Terapia Enterostomal (ETNEPs) y Programas 
de Educación Reconocidos (REPs) reconocidos por el WCET® 
en todo el mundo. Tenemos Memorandos de Entendimiento 
(MOU) con algunos países que tienen programas nacionales 
bien desarrollados2. Estos programas forman y gradúan a 
nuevos enfermeros especializados en ET/ Continencia de 
Herida por Ostomía (WOC)/ Continencia de Herida por Estoma 
(SWC)/Estomas que están mejor capacitados para atender a los 
millones de pacientes que viven con estomas, heridas, fístulas 
y/o sufren problemas de continencia.

Gracias a la familia de la Dra. Elizabeth A Ayello, hemos 
recibido una importante donación para destinarla a las becas 
del ETNEP/REP. Desde la pandemia de COVID-19 no hemos 
recibido ninguna solicitud de becas ETNEP/REP, a pesar de 
haberlas anunciado. Todos los formularios de solicitud pueden 
encontrarse en nuestro sitio web, junto con las instrucciones 
de solicitud. Es importante asegurarse de que se incluye 
toda la documentación necesaria con la solicitud3. Sólo se 
revisarán los formularios cumplimentados, lo que permitirá al 
comité asignar los fondos de la forma más equitativa posible, 
entre los solicitantes que reúnan los requisitos, sin salirse del 
presupuesto.

Con más de 62 países representados, el WCET® cuenta con una 
membresía diversa, con diferentes trayectorias profesionales 
y funciones, pero también con diferentes entidades 
socioeconómicas, culturales y religiosas, como descubrirá al 
leer nuestro artículo en el que informamos de los resultados 

de nuestra Encuesta sobre la membresía del WCET® 2023. Los 
principales resultados se presentan por primera vez antes del 
Congreso bienal. 

El momento de la encuesta entre los miembros no fue el 
mejor, ya que coincidió con la renovación de los miembros. 
Además, el tiempo concedido para completar la encuesta 
fue más breve que en encuestas anteriores. Por desgracia, 
no pudimos evitarlo, ya que también estábamos trabajando 
en las nominaciones y elecciones al Comité Ejecutivo (EB) y 
en nuestra reunión anual presencial/híbrida del EB. Dicho 
esto, como podrá leer en nuestro artículo, los resultados 
son comparables a los de encuestas anteriores, cuando los 
índices de respuesta eran más elevados. Los resultados han 
proporcionado información suficiente para evaluar nuestro 
anterior plan estratégico y elaborar el nuevo, incluidas algunas 
ideas para recaudar fondos. Muchas gracias a todos los que 
han dedicado su tiempo a rellenar la encuesta, su voz ha sido 
escuchada. 

Eres, y siempre has sido, nuestra luz brillante que nos muestra 
el camino a seguir. Aprendemos de todos vosotros a través 
de diversas interacciones: leyendo vuestras publicaciones 
en la revista, asistiendo a vuestras presentaciones orales y 
de posters en el Congreso, vuestras historias en cada uno de 
nuestros números de BullETin4, de vuestros informes bienales 
de Delegados Internacionales5 y directamente de vosotros en 
vuestros correos electrónicos.

Esta fuerza de nuestra diversidad se valora más que nunca 
debido a la movilidad de la población en todo el mundo. 
Volveremos a recurrir a ustedes cuando comencemos a trabajar 
en la nueva edición de nuestra Directrices Internacionales 
sobre Ostomías6. Algunos ven la diversidad como una 
amenaza, pero WCET® siempre ha entendido su valor, aunque 
haya algunos retos. Las variadas perspectivas que aporta la 
diversidad son nuestra verdadera fuerza.

El WCET® sigue ampliando sus relaciones con otras 
organizaciones afines, pues creemos que juntos somos más 
fuertes. Un ejemplo es la Comisión Asesora Europea sobre 
Úlceras por Presión. El Presidente Laurent Chabal ha sido 
invitado a formar parte del Comité Científico de la conferencia 
anual, que se celebrará en Lausana (Suiza), y el WCET® presidirá 
una sesión. Además de demostrar nuestra voluntad de trabajar 
con los demás, también es una gran oportunidad para dar 
a conocer nuestra triple especialidad de estomas, heridas y 
continencia. 

Este verano [hemisferio norte], en un año en que no había 
Congreso, tuvimos la oportunidad de reunirnos en persona 
como Miembros del EB. Es la primera vez desde Glasgow 
(Reino Unido) en 2019, donde teníamos previsto celebrar el 
Congreso de 2020. Lamentablemente no todos los miembros 
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de EB pudieron unirse, esperemos lograrlo en Glasgow en 
20247. Como siempre, WCET® aprovechó este reto y lo convirtió 
en una oportunidad positiva, probando nuevas formas de 
comunicarse y trabajar, utilizando Microsoft TEAMS, lo que 
permitió a WCET® avanzar en su misión. Lea nuestro último 
número 3 de BullETin, para saber más sobre esta reunión. 

Los miembros del EB presentaron informes anuales y puntos 
de acción que fueron debatidos. Esto demostró, una vez 
más, la enorme cantidad de trabajo realizado en tan poco 
tiempo. WCET® nos mantiene a todos muy ocupados, Denise 
y yo no podemos agradecer lo suficiente a nuestros miembros 
voluntarios del EB y a nuestros destacados colaboradores 
su duro trabajo. También agradecemos a nuestra empresa 
gestora, editor, equipo editorial, coordinador del Congreso, 
contables, miembros del Comité de Educación y de NNGF®, 
a los miembros de nuestra comisión y a nuestros ID, por su 
compromiso y apoyo constantes. Sin todos ellos y sin vosotros, 
nuestros miembros, no podríamos dirigir esta organización y, a 
su vez, proporcionar recursos a la comunidad ET/ WOC/ SWC.

Una de las  medidas aprobadas,  previa consulta y 
asesoramiento de la Grupo Asesor sobre Estatutos, fue la 
creación de la Comisión de Antiguos Alumnos del Presidente 
del WCET®. El objetivo de esta comisión es honrar la labor 
de los ex Presidentes del WCET®, garantizando al mismo 
tiempo que no se pierda la experiencia, los conocimientos y 
la sabiduría adquiridos durante su presidencia, junto con la 
historia del WCET®. Todos los antiguos presidentes han sido 
invitados a afiliarse, los que han aceptado serán reconocidos 
anualmente y se beneficiarán de créditos especiales de 
membresía. Encontrará más información al respecto en el 
Manual de Políticas y Procedimientos actualizado, publicado en 
la Biblioteca de los miembros del sitio web5.

Como ya sabrá, el WCET® intenta desplazarse de un continente 
a otro para celebrar el Congreso bienal, sin solicitar ofertas, 
para que cada miembro del WCET® tenga la oportunidad de 
formar parte de este acontecimiento educativo único. Nuestro 
próximo Congreso Bienal (conjunto) con la ASCN-UK tendrá 
lugar en Glasgow, Reino Unido, y será una reunión presencial. 
Las becas de viaje para el Congreso WCET® ya están abiertas, 
pero se cerrarán el 28 de febrero de 2024. Si cumple los 
requisitos, considere la posibilidad de presentar su candidatura. 
Para los miembros de ASCN UK, está disponible el fondo Jean 
Preston, mientras que para los que no son miembros de WCET® 
ni de ASCN UK, también está disponible un fondo general de 
becas, ¡lo que aumenta las oportunidades de participar! Sólo 
aquellos que lo soliciten pronto tendrán la oportunidad, ya que 
la disponibilidad está en función de un presupuesto aprobado 
en nuestra última Junta General de Accionistas. Así que no se lo 
pierda, presente ahora su solicitud.

Siga las actualizaciones relacionadas con el Congreso 
a través de nuestro sitio web3,7. Ya está abierto el plazo de 
presentación de resúmenes. Se pedirá a los anteriores (para 
Glasgow 2020) remitentes de resúmenes que revisen sus envíos 
para actualizarlos si es necesario o para retirarlos - estamos 
impacientes por revisar sus envíos. Denise y yo aprovechamos 
esta oportunidad para agradecer a todos los miembros de los 
comités organizador y científico, así como al equipo de apoyo, 
el trabajo realizado entre bastidores para contribuir al éxito de 
este acontecimiento. Estamos impacientes por veros a todos en 
persona y celebrar nuestra diversidad con vosotros.

Estamos muy agradecidos a nuestros socios patrocinadores 
de la revista, AroaTM, Calmoseptine®, Coloplast®, Convatec, 
Dansac, Hollister®, Welland y Wound Care Plus, y a los 
patrocinadores de las traducciones profesionales de nuestra 
revista, Calmoseptine® y Coloplast, por su continuo apoyo. La 
Revista WCET®, que es uno de los recursos favoritos de nuestros 
miembros, es la única revista de enfermería publicada en 
cinco idiomas, lo que brinda a los miembros la oportunidad 
de leer nuestra revista en chino, francés, portugués, español 
e inglés. En nuestra estrategia para aumentar la visibilidad, 
nos complace anunciar que las revistas anteriores (más de 12 
meses) ya están disponibles en acceso abierto. 

Terminaré este mensaje conjunto con una nota personal de 
sincero agradecimiento. Recientemente, con la ayuda de 
Denise Hibbert, Fiona Bolton y Nuntika Huntonpong (Yui), 
pudimos proporcionar a un paciente que se trasladaba a 
Tailandia contactos para obtener suministros para estomas y 
acceso a apoyo de enfermería ET/ WOC, mientras se encontraba 
en una zona local de Tailandia. Un agradecimiento muy 
especial a Paris Purnell, de Hollister, por su apoyo a la hora 
de facilitar estos contactos. Otro agradecimiento especial 
a Mario Verrier, representante de Coloplast Swiss Romande 
(parte francófona del país), por su apoyo en relación con las 
muestras para el cuidado de heridas para la última conferencia 
de COMHLEI (Confederación Oficial Latinoamericana para el 
Cuidado de Heridas, Ostomía y Continencia). 

Trabajar juntos por el bien común hace del mundo un lugar 
más pequeño 

Para mí, esto es lo que representa el WCET®: apoyarnos 
mutuamente y mantenernos unidos y solidarios para ofrecer la 
mejor atención al paciente, conectándonos en todo el mundo, 
incluidos los pacientes y los socios de la industria, para obtener 
los mejores resultados. Una vez más, me habéis hecho sentir 
orgulloso y honrado de formar parte del WCET®.

Por favor, ayúdenos a seguir conectando a todos los países para 
proporcionar el apoyo necesario.  

WCET® no sería WCET® sin usted. Tú eres nuestro camino, tu 
diversidad nuestra luz de guía.

Muchas gracias por vuestro apoyo y por todo lo que hacéis a 
diario.

Sinceramente

Laurent y Denise
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