A diversidade e a solidariedade sao a nossa forca

Como referéncia Chabal LO and Hibbert D.Diversity and solidarity are our strength. WCET® Journal 2023;43(4):10-11.

"A diversidade é a magia. E a primeira manifestacéo, o primeiro
comeco da diferenciacdo de uma coisa e da simples identidade.
Quanto maior for a diversidade, maior serd a perfei¢ao.”

Thomas Berry

Norma, desde o inicio da criacdo da nossa especialidade, que
inicialmente era apenas o tratamento de estomas, teve a visao
de divulgar e promover a um nivel global os conhecimentos
e competéncias especificos necessarios. Conseguiu criar o
primeiro Programa de Formac¢do em Terapia Enterostomal
(ET), convidando pessoas de diferentes paises a deslocarem-
se a Cleveland, Ohio, EUA, para receberem formacao'. Ela foi
também capaz de criar, juntamente com outros pioneiros, a
nossa associacao WCET® desde o inicio e mais tarde a nossa
Revista da associag¢ao. Percorremos um longo caminho,
estamos aqui hoje com mais de 70 Programas de Educacao
em Enfermagem em Terapia Enterostomal Reconhecidos pela
WCET® (ETNEPs) e Programas de Educacdo Reconhecidos (REPs)
em todo o mundo. Temos Memorandos de Entendimento
(MOU) com alguns paises que tém programas nacionais bem
desenvolvidos?. Estes programas formam e graduam novos
Enfermeiros de Estoma em ET/ Wound Ostomy Continence
(WOCQ)/ Stoma Wound Continence (SWC) que estdao mais aptos
a cuidar dos milhdes de pacientes que vivem com estomas,
feridas, fistulas e/ou que sofrem de problemas de continéncia.

Gragas a familia da Dra. Elizabeth A Ayello, recebemos um
donativo significativo para investir em bolsas de estudo da
ETNEP/REP. Apesar da publicidade, desde a pandemia de
COVID-19, nao recebemos qualquer candidatura a Bolsas
de Estudo ETNEP/REP. Todos os formularios de candidatura
podem ser consultados na nossa pagina Web, juntamente
com as instrucdes de candidatura. E importante garantir que
seja incluida no pedido toda a documentacdo necesséria’. S6
serdo analisados os formuldrios preenchidos, o que permitira
ao comité atribuir os fundos, entre os candidatos elegiveis,
de forma tdo equitativa quanto possivel e sem ultrapassar o
orcamento.

Com mais de 62 paises representados, a WCET® tem uma
diversidade de membros, com diferentes origens e fungoes
profissionais, mas também com diferentes entidades
socioecondmicas, culturais e religiosas, como descobrira ao ler
0 nosso artigo que relata os resultados do nosso Inquérito de
2023 aos Membros da WCET®. Os principais resultados séo pela
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primeira vez apresentados antes do Congresso bienal.

O momento do inquérito aos membros ndo foi o melhor,
pois coincidiu com a renovacao dos membros. Além disso,
o prazo dado para completar o inquérito foi mais curto do
que em inquéritos anteriores. Infelizmente, néo foi possivel
evitd-lo, uma vez que estdvamos também a trabalhar nas
nomeacdes e eleicdes do Conselho Executivo (EB) e na nossa
reunido anual presencial/hibrida do EB. Dito isto e como se
pode ler no nosso artigo, os resultados séo compardveis aos de
inquéritos anteriores, nos quais as taxas de resposta eram mais
elevadas. Os resultados forneceram informacgdes suficientes
para permitir a avaliagdo do nosso plano estratégico anterior e
para desenvolver o novo plano, incluindo algumas ideias para
a angariacdo de fundos. Um enorme obrigado a todos os que
se deram ao trabalho de preencher o inquérito, a vossa voz foi
escutada.

A nossa luz brilhante é, e sempre foi, a que nos mostra o
caminho a seguir. Aprendemos com todos vOs através de varias
interacdes: lendo as vossas publicacdes na revista, assistindo
as vossas apresentacdes orais e de posters no Congresso, as
vossas historias em cada uma das nossas edi¢cdes do BullETin?,
nos relatérios bienais dos vossos Delegados Internacionais® e
diretamente através dos vossos e-mails.

Esta forca da nossa diversidade é mais valorizada do que
nunca devido a mobilidade da populacao a nivel mundial.
Voltaremos a recorrer a si quando comecarmos a trabalhar na
nova edicdo das nossas Diretrizes Internacionais para Ostomia®.
Alguns veem a diversidade como uma ameaga, mas apesar de
existirem alguns desafios, a WCET® sempre compreendeu o seu
valor. As diferentes perspetivas trazidas pela diversidade sao a
nossa verdadeira forca.

A WCET® continua a alargar as suas relagdes com outras
organizacdes relacionadas, pois acreditamos que juntos
somos mais fortes. Um exemplo é o Painel Consultivo Europeu
sobre Ulceras de Pressao. O Presidente Laurent Chabal foi
convidado a fazer parte do Comité Cientifico da conferéncia
anual, que terd lugar em Lausanne, Suica e a WCET® presidira
a uma sessao. Para além da demonstracdo da nossa vontade
em trabalhar com os outros, é também uma excelente
oportunidade para aumentar a sensibilizacdo para a nossa tri-
especialidade de cuidados com estomas, feridas e continéncia.

Este verao [no hemisfério norte], num ano em que nao houve
Congresso, tivemos a oportunidade de nos encontrarmos
pessoalmente como membros do EB. Esta é a primeira vez,
desde Glasgow, Reino Unido em 2019, onde planedamos realizar
o Congresso de 2020. Infelizmente, nem todos os membros
do EB puderam participar, mas esperamos conseguir fazé-lo
em Glasgow em 2024’. Como sempre, a WCET® aproveitou
este desafio e transformou-o numa oportunidade positiva,



testando novas formas de comunicar e de trabalhar, utilizando
o Microsoft TEAMS, permitindo a WCET® avancar na sua missao.
Para mais informacgdes sobre esta reunido, leia a nossa ultima
edicdo do BullETin, numero 3.

Os membros do EB apresentaram relatérios anuais e pontos
de acdo que foram discutidos. Este facto demonstrou, mais
uma vez, o enorme volume de trabalho realizado num periodo
de tempo tdao curto. A WCET® mantém-nos a todos muito
ocupados, Denise e eu ndo podemos agradecer o suficiente
aos membros voluntérios do EB e aos apoiantes excecionais
pelo seu trabalho arduo. Agradecemos também a nossa
empresa de gestdo, editora, equipa editorial, coordenador
do congresso, contabilista, membros do Comité de Educacao
e da NNGF®, membros dos nossos painéis e IDs, pelo seu
constante empenho e apoio. Sem todos eles e sem vds, os
nossos membros, nao poderiamos gerir esta organizacao e, por
sua vez, fornecer recursos a comunidade ET/WOC/ SWC.

Um dos pontos de acao aprovados, apds consulta e
aconselhamento do Painel Consultivo de Constituicao, foi
a criacdo do Painel de Antigos Alunos Presidentes da
WCET®. O objetivo deste painel é o de honrar o trabalho dos
Ex-Presidentes da WCET?®, assegurando ao mesmo tempo que a
experiéncia, o conhecimento e a sabedoria adquiridos durante
a sua presidéncia, juntamente com a histéria da WCET®, nao
se perdem. Todos os Ex-Presidentes foram convidados a
aderir, aqueles que aceitaram serdo reconhecidos anualmente
e beneficiardo de créditos especiais de adesao. Para mais
informacdes sobre este assunto, poderd consultar o Manual
de Politicas e de Procedimentos atualizado, disponivel na
Biblioteca dos Membros na pagina Web®.

Como deve saber, a WCET® tenta deslocar-se de continente em
continente para o Congresso bienal, sem solicitar propostas,
para que cada membro da WCET® tenha a oportunidade de
fazer parte deste evento educacional tnico. O nosso préximo
Congresso Bienal (conjunto) com a ASCN-UK tera lugar em
Glasgow, Reino Unido e serd uma reunido presencial. As bolsas
de viagem para o Congresso WCET® estdo agora abertas, mas
encerrardo a 28 de fevereiro de 2024. Se for elegivel, considere
a possibilidade de se candidatar. Para os membros da ASCN
UK, esta disponivel o fundo Jean Preston, enquanto que
para os ndo membros da WCET® e da ASCN UK, esta também
disponivel um fundo geral de bolsas de estudo, aumentando
dessa forma as oportunidades de participacao! Apenas
aqueles que se candidatarem em breve terdo a oportunidade,
uma vez que a disponibilidade estd definida de acordo
com um or¢camento aprovado na nossa ultima Assembleia
Geral de Negécios. Por isso, candidate-se ja e ndo perca esta
oportunidade.

Acompanhe as atualiza¢des relacionadas com o Congresso
através da nossa pagina Web3’. A submissao de resumos ja esta
aberta. Os autores de resumos anteriores (para Glasgow 2020)
serao convidados a rever os seus resumos, a fim de os atualizar,
se necessario, ou de os retirar - estamos ansiosos por rever os
vossos resumos. Denise e eu aproveitamos esta oportunidade
para agradecer a todos os membros dos comités organizador
e cientifico, assim como a equipa de apoio, pelo trabalho
realizado nos bastidores para ajudar a tornar este evento um
sucesso. Mal podemos esperar para vos ver pessoalmente e
celebrar convosco a nossa diversidade.

Agradecemos graciosamente aos nossos Parceiros Sustentaveis
da Revista, Aroa™, Calmoseptine®, Coloplast®, Convatec,
Dansac, Hollister®, Welland e Wound Care Plus e aos apoiantes
das traducodes profissionais da nossa revista, Calmoseptine®
e Coloplast, pelo seu apoio continuo. A Revista WCET®, que
constitui precisamente um dos recursos favoritos dos nossos
membros, é o Unico jornal de enfermagem publicado em cinco
linguas, dando aos membros a oportunidade de ler o nosso
jornal em chinés, francés, portugués, espanhol e inglés. Na
nossa estratégia para aumentar a visibilidade, temos o prazer
de anunciar que as revistas anteriores (para além de 12 meses)
encontram-se agora disponiveis em acesso aberto.

Termino esta mensagem conjunta com uma nota pessoal
de sincero agradecimento. Recentemente, com a ajuda de
Denise Hibbert, Fiona Bolton e de Nuntika Huntonpong (Yui),
conseguimos fornecer a um paciente, que se deslocava para
a Tailandia, contactos para conseguir obter material para o
estoma e acesso a apoio de enfermagem ET/WOC, enquanto
se encontrava numa érea local na Tailandia. Um agradecimento
muito especial a Paris Purnell, da Hollister, pelo seu apoio
na disponibilizacdo destes contactos. Outro agradecimento
especial a Mario Verrier, representante da Coloplast Swiss
Romande (parte francofona do pais), pelo seu apoio
relativamente as amostras de cuidados com feridas para a
ultima conferéncia da COMHLEI (Confederacdo Oficial Latino-
Americana de Cuidados com Feridas, Ostomia e Continéncia).

Trabalhar em conjunto para um bem maior torna o mundo um
lugar mais pequeno!

Para mim, é isto que a WCET® representa: apoiarmo-nos
mutuamente e mantermo-nos juntos em solidariedade para
obtermos os melhores cuidados para os pacientes, ligando-nos
em todo o mundo, incluindo pacientes e parceiros da industria,
para a obtencao dos melhores resultados. Mais uma vez, senti-
me orgulhoso e honrado por fazer parte da WCET®.

Por favor, ajude-nos a continuar a ligar todos os paises de
forma a prestar o apoio necessario.

A WCET® nao seria a WCET® sem si. Vs sois 0 nosso caminho a
seguir, a vossa diversidade e a nossa luz orientadora.

Muito obrigado pelo vosso apoio e por tudo o que fazem
diariamente.

Sinceramente

Laurent e Denise
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