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Message du président et de la présidente élue

La diversité et la solidarité sont notre force
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"La diversité, c'est la magie. C'est la première manifestation, 
le premier commencement de la différenciation d'une chose 
et de la simple identité. Plus la diversité est grande, plus la 
perfection est grande."  

Thomas Berry

Dès la création de notre spécialité, qui ne concernait au départ 
que les soins aux stomisés, Norma a eu l'idée de diffuser et de 
promouvoir les connaissances et les compétences spécifiques 
nécessaires au niveau mondial. Elle a réussi à mettre en place 
le tout premier programme de formation à la stomathérapie 
(ET), invitant des personnes de différents pays à se rendre à 
Cleveland, dans l'Ohio, aux États-Unis, pour y être formées1. 
Elle a également pu créer, avec d'autres pionniers, notre 
organisation WCET® dès le commencement, puis notre 
organisation Journal. Nous avons parcouru un long chemin et 
nous comptons aujourd'hui plus de 70 Programmes WCET® de 
formation en soins infirmiers pour la stomathérapie reconnus 
(ETNEP) et Programmes de formation reconnus (REP) dans 
le monde entier. Nous avons conclu des protocoles d'accord 
(MOU) avec certains pays qui disposent de programmes 
nationaux bien développés2. Ces programmes forment et 
diplôment de nouvelles infirmières et infirmiers spécialisés 
stomathérapeutes (ET)/ Plaies, stomies et continence (WOC)/
Abodomen/plaies et continence (SWC)/ Abodomen qui sont 
mieux à même de s'occuper des millions de patients vivant 
avec des stomies, des plaies, des fistules, et/ou ceux qui 
souffrent de problèmes de continence.

Grâce à la famille du Dr Elizabeth A. Ayello, nous avons reçu un 
don important à consacrer aux bourses ETNEP/REP. Depuis la 
pandémie de COVID-19, nous n'avons reçu aucune demande 
de bourse ETNEP/REP, malgré notre communication. Tous 
les formulaires de demande sont disponibles sur notre site 
internet, ainsi que les instructions relatives à la demande. Il 
est important de s'assurer que tous les documents nécessaires 
sont joints à la demande3. Seuls les formulaires dûment remplis 
seront examinés, ce qui permettra au comité d'allouer les fonds 
de la manière la plus équitable possible, parmi les candidats 
éligibles, tout en respectant le budget.

Avec plus de 62 pays représentés, les membres du WCET® 
montrent une grande diversité, avec des parcours et des rôles 
professionnels différents, mais aussi appartenant à des entités 
socio-économiques, culturelles et religieuses différentes, 
comme vous le découvrirez en lisant notre article rapportant 

les résultats de notre enquête 2023 auprès des membres 
du WCET®. Les principaux résultats sont présentés pour la 
première fois avant le congrès biennal. 

Le moment choisi pour l'enquête auprès des membres n'était 
pas optimal, puisqu'il se situait à peu près au même moment 
que le renouvellement des adhésions. En outre, le temps 
imparti pour répondre à l'enquête était plus court que lors 
des enquêtes précédentes. Malheureusement, cela n'a pas pu 
être évité car nous travaillions également sur les nominations 
et les élections du Conseil d’Administration (CA) ainsi que 
sur notre réunion annuelle en présentiel/hybride du CA. Cela 
dit, comme vous le lirez dans notre article, les résultats sont 
comparables à ceux des enquêtes précédentes, lorsque les 
taux de réponse étaient plus élevés. Les résultats ont fourni 
suffisamment d'informations pour permettre l'évaluation de 
notre précédent plan stratégique et l'élaboration du nouveau, 
incluant certaines idées de collecte de fonds. Un grand merci à 
tous ceux qui ont pris le temps de répondre à l'enquête, votre 
voix a été entendue. 

Vous êtes, et avez toujours été, notre lumière qui nous montre 
la voie à suivre. Nous apprenons de vous tous par le biais de 
diverses interactions : en lisant vos publications dans le Journal, 
en assistant à vos présentations orales et affichées lors du 
congrès, en lisant vos histoires dans chacun de nos numéros 
du BullETin4, en lisant les rapports biennaux de vos délégués 
internationaux5 et en recevant directement vos courriels.

Cette force de notre diversité est plus que jamais appréciée 
en raison de la mobilité de la population dans le monde. Nous 
ferons de nouveau appel à vous lorsque nous commencerons 
à travailler sur la nouvelle édition de notre directive 
internationale sur les stomies6. Certains considèrent la diversité 
comme une menace, mais le WCET® a toujours compris sa 
valeur, même s'il y a des défis à relever. Les perspectives variées 
qu'apporte la diversité sont notre véritable force.

Le WCET® continue d'étendre ses relations avec d'autres 
organisations apparentées, car nous pensons qu'ensemble 
nous sommes plus forts. Le groupe consultatif européen sur 
les escarres en est un exemple. Le président Laurent Chabal a 
été invité à faire partie du Comité scientifique de la conférence 
annuelle, qui se tiendra à Lausanne, en Suisse, et le WCET® 
présidera une session. Outre la démonstration de notre volonté 
de travailler avec les autres, c'est aussi une excellente occasion 
de mieux faire connaître notre triple spécialité, à savoir les soins 
des stomies, des plaies et de la continence. 

Cet été [dans l'hémisphère nord], au cours d'une année sans 
congrès, nous avons eu l'occasion de nous rencontrer en 
présentiel en tant que membres du CA. C'est la première fois 
depuis Glasgow (Royaume-Uni) en 2019, où nous avions prévu 
d'organiser le congrès de 2020. Malheureusement, tous les 
membres du CA n'ont pas pu se joindre à nous. Espérons que 



3www.wcetn.org

nous y parviendrons à Glasgow en 20247.  Comme toujours, 
le WCET® a relevé ce défi et l'a transformé en une opportunité 
positive, en testant de nouvelles façons de communiquer et 
de travailler, en utilisant Microsoft TEAMS, ce qui a permis au 
WCET® d'avancer dans sa mission. Pour en savoir plus sur cette 
réunion, veuillez lire le numéro 3 de notre BullETin. 

Les membres du CA ont présenté des rapports annuels et des 
actions à entreprendre qui ont été discutés. Cela a démontré, 
une fois de plus, l'énorme quantité de travail réalisée en si peu 
de temps. Le WCET® nous tient tous très occupés, Denise et moi 
ne pourrons jamais assez remercier les membres bénévoles du 
CA et les sympathisants occasionnels pour leur travail acharné. 
Nous remercions également notre société de gestion, notre 
éditeur, notre équipe éditoriale, le coordinateur du congrès, 
notre comptable, les membres du comité de formation et du 
NNGF®, les membres du panel et nos délégués internationaux 
(DI) pour leur engagement et leur soutien constants. Sans eux 
et sans vous, nos membres, nous ne serions pas en mesure de 
faire fonctionner cette organisation et de fournir des ressources 
à la communauté ET/ WOC/ SWC.

L'une des actions approuvées, après consultation et avis du 
Groupe consultatif sur les statuts, a été de créer le Groupe 
des anciens présidents du WCET®. L'objectif de ce groupe est 
d'honorer le travail des anciens présidents et présidentes du 
WCET®, tout en veillant à ce que l'expérience, les connaissances 
et la sagesse acquises au cours de leur présidence, ainsi que 
l'histoire du WCET®, ne soient pas perdues. Tous les anciens 
présidents et présidentes ont été invités à adhérer, ceux qui 
ont accepté seront célébrés chaque année et bénéficieront 
de crédits spéciaux en tant que membres. Vous trouverez 
plus d'informations à ce sujet dans la version actualisée du 
Manuel des politiques et des procédures, qui se trouve dans la 
bibliothèque des membres sur notre site internet5.

Comme vous le savez peut-être, le WCET® essaie de se 
déplacer d'un continent à l'autre pour le congrès biennal, sans 
demander de soumission, afin que chaque membre du WCET® 
ait une chance de participer à cet événement de formation 
unique. Notre prochain congrès biennal (conjoint) avec l'ASCN-
UK se tiendra à Glasgow, au Royaume-Uni, et sera une réunion 
en présentiel. Les bourses de voyage pour le congrès WCET® 
sont maintenant ouvertes et seront closes le 28 février 2024. 
N'hésitez pas à poser votre candidature si vous êtes éligible. 
Pour les membres de l'ASCN UK, le fonds Jean Preston est 
disponible, tandis que pour les non-membres du WCET® ou 
de l'ASCN UK, un fonds général de bourses est également 
disponible, augmentant ainsi les possibilités de participation 
! Seules les personnes qui s'inscrivent rapidement auront la 
possibilité de le faire, car les places disponibles sont fonction 
d'un budget approuvé lors de notre dernière assemblée 
générale. Ne ratez pas cette occasion, postulez dès maintenant.

Merci de suivre les mises à jour des informations relatives au 
Congrès sur notre site internet3,7. La soumission des résumés 
est maintenant ouverte. Les personnes ayant déjà soumis des 
résumés (pour Glasgow 2020) seront invitées à revoir leurs 
soumissions afin de les mettre à jour si nécessaire ou de les 
retirer - nous sommes impatients d'examiner vos soumissions. 
Denise et moi profitons de cette occasion pour remercier 
tous les membres du Comité d'organisation et du Comité 
scientifique, ainsi que l'équipe de soutien, pour le travail 
accompli en coulisses afin de faire de cet événement un succès. 
Nous sommes impatients de vous voir tous en présentiel et de 
célébrer notre diversité avec vous.

Nous remercions chaleureusement nos sponsors partenaires du 
Journal, Aroa™, Calmoseptine®, Coloplast®, Convatec, Dansac, 
Hollister®, Welland et Wound Care Plus, ainsi que ceux qui 
soutiennent les traductions professionnelles de notre Journal, 
Calmoseptine® et Coloplast, pour leur soutien continu. Le 
WCET® Journal, qui est l'une des ressources préférées de nos 
membres, est le seul journal infirmier publié en cinq langues, 
ce qui permet aux membres de le lire en chinois, en français, 
en portugais, en espagnol et en anglais. Dans le cadre de notre 
stratégie visant à accroître notre visibilité, nous sommes ravis 
d'annoncer que les numéros antérieurs (de plus de 12 mois) 
sont désormais disponibles en libre accès. 

Je terminerai ce message commun par une note personnelle 
de remerciements sincères. Récemment, avec l'aide de Denise 
Hibbert, Fiona Bolton et Nuntika Huntonpong (Yui), nous 
avons pu fournir à un patient, qui déménageait en Thaïlande, 
des contacts pour obtenir des fournitures pour stomies et un 
accès à l'aide infirmière ET/ WOC, alors qu'il se trouvait dans 
une région éloignée de la Thaïlande. Nous remercions tout 
particulièrement Paris Purnell, de Hollister, pour le soutien 
qu'il nous a apporté en nous fournissant ces contacts. Nous 
remercions également Mario Verrier, représentant de Coloplast 
Suisse Romande (partie francophone du pays), pour son 
soutien concernant les échantillons pour le soin des plaies 
fournis lors de la dernière conférence COMHLEI (Confédération 
officielle latino-américaine pour le soin des plaies, des stomies 
et de la continence). 

Travailler ensemble pour le bien de tous rend le monde plus 
petit ! 

Pour moi, c'est ce que défend le WCET® : se soutenir les uns 
les autres et rester solidaires pour offrir les meilleurs soins 
aux patients, se connecter ensemble dans le monde entier, y 
compris avec les patients et les partenaires de l'industrie, pour 
obtenir les meilleurs résultats. VOUS m'avez, une fois de plus, 
rendu fier et honoré de faire partie du WCET®.

Aidez-nous à continuer à connecter tous les pays afin de 
d’apporter le soutien nécessaire.  

Le WCET® ne serait pas le WCET® sans vous. Vous êtes notre 
chemin pour aller de l’avant, votre diversité est la lumière qui 
nous guide.

Un grand merci pour votre soutien et pour tout ce que vous 
faites au quotidien.

Sincèrement

Laurent et Denise
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